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Раздел 1. Паспорт Программы развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №1  

с углубленным изучением отдельных предметов  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа №1  

с углубленным изучением отдельных предметов  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития  

 

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон  Республики  Татарстан  №  68-ЗРТ от  22.07.2013г. «Об 

образовании»; 

- Национальный проект «Образование» от 24.12.2018 г. 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 

года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

- Приказ от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования и среднего общего 

образования»; 

- Приказ от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ основного 

общего образования и среднего общего образования». 

- ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной 

образовательной программы начального общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 

18.05.2023 №372 

-  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

- Концепция Школы Министерства просвещения России 

Цель программы  

развития 

Формирование и реализация модели современной школы,  

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность  

качественного образования и равные возможности для всех  

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,  

направленной на совершенствование системы профессиональной  

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской  

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе  

российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

Комплексные  

задачи  

программы  

развития 

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия статусу проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия статуса проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений 
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развития:  

- Знание: качество и объективность;  

- Воспитание;  

- Здоровье;  

- Творчество;  

- Профориентация.  

Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов;  

- повышение качества образования;  

- расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных  предметов в 

практическом применении;  

- модернизация материально-технической базы.  

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы развития 

1. Достижение показателей высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования.  

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей.  

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся.  

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и заинтересованной общественности.  

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся.  

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 
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каждого члена команды..  

8. Формирование уклада общеобразовательной организации,  

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.  

9. Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся.  

10. Организация партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. спортивными организациями,   

организациями сферы культуры, чтобы  помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.  

11.  Обучение по ООП, приведенными в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

Сведения о 
разработчиках 
программы развития 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан 

Период реализации 

программы развития 

Программа реализуется в период с 2025 по 2028 годы в три этапа: 
подготовительный, реализации, обобщающий  

Этапы реализации 

программы развития 

Программа реализуется в три этапа 
Первый этап  - подготовительный (ноябрь – декабрь 2024г.):  

ориентация  коллектива  МБОУ СОШ  №1 на  переход  к новой  

системе ориентиров  в организации деятельности школы, 

направленной на улучшение условий обучения и воспитания 

обучающихся    в    образовательной организации; 

подготовка локальных актов, распоряжение об утверждении 

программы развития МБОУ СОШ №1; информирование 

родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности; размещение информации на официальном сайте 

учреждения, в соц.сетях. 

II этап  реализации (январь 2025г. – декабрь 2028г.):   

реализация мероприятий программы развития; корректировка 

решений в сфере управления образовательной деятельности;  

достижение школой высокого уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» по магистральным направлениям: 

- «Знание»; 

-  «Здоровье»; 

- «Творчество»; 

- «Воспитание»; 

- «Профориентация»; 

- «Учитель школьной команды»; 

- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

III этап обобщающий (ноябрь – декабрь 2028г.): 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО.  

Проведение заседаний методических объединений, методического 

совета, педагогического совета, общего собрания коллектива.  
Результаты реализации программы представить в отчете о 
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самообследовании.  

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Бюджетные средства  

Контроль  

реализации 

программы 

развития 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов 

на итоговом педагогическом совете, на общем собрании.  

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

статусу и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, 

на сайте школы. Мониторинг реализации Программы развития.  

Контроль реализации Программы развития осуществляют 

заместители директора по УВР Никонорова Н.В., Тарасова Е.А., 

Уварова О.П., Фонакова Л.Р., заместитель директора по 

воспитательной работе Чернуха А.С. 
 

 

2. Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование  Содержание  

Основные сведения 

об 

общеобразовательн

ой организации  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан (МБОУ СОШ №1 с УИОП). 

Дата основания- 1929 год. 

Учредитель: Исполнительный комитет Бугульминского 

муниципального района   

Республики Татарстан. 

Сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности: регистрационный №10097 от 07.10.2018г. серия 

16Л01 №0006257 бессрочно; о  государственной аккредитации 

регистрационный номер 4420 от 28.09.2018г. серия 

16А01№0001485 срок действия 31.12.2099г. 

Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Владимира Ленина, д.33, 

8(85594)6-83-54, https://edu.tatar.ru/bugulma/sch1 

Сведения об 

обучающихся  

начальное общее образование: 407 обучающихся; 

основное общее образование:  454 обучающихся; 

среднее общее образование: 64 обучающихся 

количество детей с ограниченными возможностями здоровья - 2, 

детей-инвалидов -9.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий  

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ОУ и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности:  

- Общее собрание трудового коллектива,  

- Педагогический совет,  

https://edu.tatar.ru/bugulma/sch1
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⎯ Родительский совет, 

- Управляющий совет. 

Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении 

создан Методический совет и 7 методических объединений.  

      Реализуемые образовательные программы: ФОП  НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Программа воспитания на уровне  НОО, Программа воспитания на 

уровне ООО, Программа воспитания на уровне  СОО.  

Программа внеурочной деятельности НОО,   

Программа внеурочной деятельности ООО, 

Программа внеурочной деятельности СОО. 

Программа дополнительного образования  НОО,  

Программа дополнительного образования ООО,  

Программа дополнительного образования СОО 

    Применяемые педагогические технологии:  

- информационно – коммуникационная;  

- развития критического мышления;  

- проектная; 

-  развивающего обучения;   

- здоровьесберегающие; 

-  проблемного обучения; 

- игровые; 

- модульная; 

- творческих мастерских; 

- кейс – технология;  

- интегрированного обучения; 

- педагогика сотрудничества; 

- система инновационной оценки «портфолио»; 

- дифференцированного обучения; 

- интерактивные технологии обучения. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: Социально-гуманитарная направленность; 

Художественная направленность; Естественнонаучная 

направленность; Техническая направленность; Физкультурно-

спортивная направленность. 

     В школе созданы материально-технические условия для 

успешной реализации основных образовательных программ: 41 

учебный кабинет, оборудованных интерактивной 

доской/проектором и документ-камерой, АРМ учителя с доступом 

в Интернет, 3 лаборатории по физике, химии, биологии; 1 

компьютерный класс, 1 мастерская для труда (технологии), кабинет 

ОБЗР оснащен необходимыми средствами; библиотека, медиатека, 

актовый зал на 120 посадочных мест, 2 спортивных зала, 

спортивная площадка, столовая, медицинский кабинет, 

методический кабинет — 1; танцевальный зал — 1. 

    Входы здания оборудованы двумя пандусами. 

    Создание в образовательной организации информационно-

образовательной среды (далее – ИОС), соответствует требованиям 

ФГОС: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 

продукции;  

• информационно-образовательные ресурсы сети Интернет. 

    Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает 
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современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:  

• в учебной деятельности;  

• во внеурочной деятельности;  

• в исследовательской и проектной деятельности;  

• при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

• в административной деятельности.  

Сведения о режиме 

деятельности  

Организация образовательного процесса в МБОУ СОШ №1 

регламентируется календарным учебным графиком. Режим 

функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Продолжительность учебного года во 2-8,10,11 классах составляет 

34 учебные недели. Учебные занятия для учащихся 2-11 классов 

проводятся по 6-ти дневной учебной неделе. Для 9 – х классов 

окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием государственной итоговой аттестации, утверждаемым  

Министерством просвещения Российской Федерации и 

Федеральной службой по  надзору в сфере образования и науки. 

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебные 

недели. 

Сменность занятий: 

1а, 1б, 1в, 3а, 3б, 4а, 4б, 4в, 4г, 5-11 классы занимаются в I смену. 

2а, 2б, 2в, 2г, 3в, 3г классы занимаются по смещенному графику 

занятий. 

Начало I смены в 8.00, окончание в 12.25. 

Начало смещенного графика занятий в 13.00, окончание в 17.15 

Продолжительность уроков – 45 мин. (1 классы – 35 минут - I 

полугодие, 45 минут - II полугодие) 

Перерыв между уроками от 10 минут. 

Режим работы основной и старшей школы: начало занятий в 8.00, 

окончание в 14.15. 

Занятия внеурочной деятельности и занятия дополнительного 

образования проводятся в соответствии с расписанием, 

организуются до или после уроков с перерывом до 40 минут.  

В школе организовано 9 групп  продленного дня (далее – ГПД) для 

обучающихся 1-4 классов. Режим работы ГПД: понедельник – 

пятница. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Сведения о 

работниках  

Общее количество работников – 79;  

количество педагогических работников – 54;  

количество учителей – 45;  

количество специалистов: социальный педагог – 1, педагог-

библиотекарь – 1; педагог-организатор – 1, советник директора 

школы по воспитанию– 1.   

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: – 7  

- Отличник народного просвещения – 2;  

- нагрудный знак «Почётный работник сферы образования 

Российской Федерации – 1; 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ - 4;  

«Ветеран труда» – 3;  

-Почетная грамота Министерства образования и науки Республики 

Татарстан – 14; 

- нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ» - 8; 
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 - нагрудный знак «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций» - 2; 

 - памятный знак «100 лет образования ТАССР» - 1; 

- знак отличия «Отличник сферы образования и науки РТ» - 2. 

Обладатель гранта президента в рамках ПНПО – 2; 

победители и призеры муниципального этапа всероссийского 

конкурса «Учитель года» - 4; 

призеры зонального этапа  всероссийского конкурса «Учитель 

года» - 2; 

участник республиканского этапа всероссийского конкурса 

«Лучший учитель» - 1. 

Школа победитель третьего конкурса грантов ПАО «Татнефть». 

Доля работников с высшим образованием – 96,3%; 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 

44,4%; 

первую квалификационную категорию – 35,2%;  

молодые специалисты – 3.  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров  

МБОУ СОШ № 1 находится в благоустроенном микрорайоне 

города Бугульма.   

      Большинство семей обучающихся проживает в микрорайоне 

школы. 

В микрорайоне имеются ДОУ №1,  ДОУ №20, ДОУ №31 с 

которыми заключаются договора о сотрудничестве с целью 

реализации  модели взаимодействия    образовательных  

учреждений, обеспечивающих преемственность программ, учебно-

воспитательного процесса, социокультурной адаптации 

дошкольника к условиям школьного обучения. 

Сетевое взаимодействие и сотрудничество осуществляется  с 

учреждениями дополнительного образования: МБОУ ДОДПЦ №8 

«Алый парус», МБОУ ДО «Дворец школьников», МБОУ ДО 

«Эколого-биологический центр». 

  С учреждениями культурно-просветительской и спортивной 

направленности: «Драматический театр», «Детская библиотека», 

«Дом техники», «Дворец молодежи», спорткомплекс «Юность», 

МАУ ДО «Ледовый дворец». 

Краткое описание 

достижений 

общеобразовательн

ой организации  

2021-2022 учебный год 

% успевающих на «4 и 5»  - 61,32. 

Аттестат с отличием получили 4 обучающихся девятых классов. 

Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

получили 2 ученика одиннадцатых классов. 

По русскому языку: 1 обучающийся - 100 баллов; 

12 обучающихся набрали от 80 до 94 баллов,  

по обществознанию: 5 обучающихся набрали от 78 до 94 баллов (из 

15 обучающихся); 

по английскому языку: 3 обучающихся набрали от 82 до 85 (из 4 

обучающихся); 

по математике, химии, биологии: 3 обучающихся набрали от 81 до 

84 баллов. 

Победители и призеры муниципального этапа 

 Всероссийской олимпиады школьников:           

- победители – 4,  

- призеры – 9. 

Призёры регионального (республиканского) этапа Всероссийских 
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олимпиад школьников и других предметных олимпиад:  очная 

форма участия: 

- победители – 4,  

- призеры – 12. 

Победители и призеры муниципального этапа творческих и 

спортивных конкурсов, НПК - 20. 

Победители и призёры регионального (республиканского) этапа 

интеллектуальных конкурсов, НПК  соревнований – 25. 

Победители и призёры Международных и Всероссийских   

интеллектуальных и творческих конкурсов, олимпиад – 54. 

Среди педагогов: обладатели гранта Президента Российской 

Федерации в рамках реализации ПНПО «Образование», победители 

конкурса МО И НРТ на соискание гранта «Наш лучший учитель», 

Учитель начальных классов призер муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года- 2022». Учитель 

физической культуры - призер муниципального конкурса «Лучший 

учитель физической культуры - 2022», учитель физики лауреат 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 

2022». 

 В школе создана единая информационная образовательная среда. 

Школьный информационный центр осуществляет организацию и 

проведение образовательного мониторинга, создание базы данных, 

которая включает в себя информацию об учебном заведении, 

состоянии его МТБ, сведения о кадровом составе и контингенте 

обучающихся; социальный паспорт школы; методическое и 

психолого-педагогическое обеспечение УВП, создание Банка 

управленческой информации. Информационная деятельность:  

    - создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей качество и доступность образования всех 

уровней в ходе реализации программы «Цифровая образовательная 

среда»; 

    -     работа в рамках «Сетевого взаимодействия» школ города; 

   - интернет - проекта России «Сеть творческих учителей», 

«Лаборатория профессионального мастерства» (сайт Дрофа), 

Pedsovet.su, проект «Открытый класс», портал «ПроШколу.ру», 

онлайн-платформа videouroki.net, infouroki.ru, цифровая платформа 

«Сберкласс», проект «Сферум как современный цифровой 

инструмент коммуникации в образовании: практика использования 

в работе учителя». 

2022-2023 учебный год 

% успевающих на «4 и 5»  - 63,1. 

Аттестат с отличием получили 2 обучающихся девятых классов. 

Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

получили 2 ученика одиннадцатого класса. 

По русскому языку: 12 обучающихся набрали от 80 до 91 баллов; 

по обществознанию: 5 обучающихся набрали от 80 до 83 баллов; 

по английскому языку: 1 обучающийся набрал 80 баллов; 

по литературе: 3 обучающихся набрали от 82 до 91 балла; 

по математике: 1 обучающийся набрал 80 баллов 

Реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

– еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленностей. 

Патриотическим ритуалом является поднятие флага России и 
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исполнение Государственного гимна. В церемонии участвует 

поочередно каждый класс образовательного учреждения.  

Школа является: 

- ресурсным центром гражданско-патриотического 

воспитания детей; 

- опорной школой по внедрению основ финансовой 

грамотности в образовательный процесс, реализуемой отделением 

Национального банка по Республике Татарстан Волго-Вятского 

главного управления Центрального банка Российской Федерации; 

- региональной площадкой для проведения Всероссийских и 

Международных акций «Диктант победы», «Татарча диктант», 

«Тотальный диктант», «Экономический диктант», «Just dictation». 

          В целях использования современных форм обучения и 

внедрения модели цифровой образовательной среды учителя 

школы принимали участие в реализации республиканского проекта 

«Цифровая школа Учи.ру», всероссийского проекта «Код 

будущего», всероссийского проекта по ранней профессиональной 

ориентации обучающихся «Билет в будущее». Реализована 

школьная программа по профориентации «Твой выбор» через 

развитие партнерских связей «Школа-колледж-ВУЗ. Школа – 

участник проекта НПО «Цифровая образовательная среда».  

   На базе школы проведены:  

- муниципальные семинары для учителей русского языка, 

заместителей директоров по учебной работе, заместителей 

директоров по воспитательной работе; 

- зональный этап конкурса «Лучший учитель по предмету ОБЖ». 

       Преподаватель-организатор ОБЖ– победитель муниципального 

этапа, призер зонального этапа, участник республиканского этапа 

Всероссийского конкурса «Лучший учитель по предмету ОБЖ - 

2023»,  Учитель родного языка - призер муниципального конкурса 

«Лучший учитель родного языка - 2023».  

2023-2024 учебный год 

% успевающих на «4 и 5»  - 61,32. 

Победители и призеры муниципального этапа ВОШ: 

- победители – 6: 

- призеры – 17. 

Победители и призеры муниципального этапа творческих и 

спортивных конкурсов, НПК – 67. 

Победители и призёры регионального (республиканского) этапа 

интеллектуальных конкурсов, НПК  соревнований – 39. 

Победители и призёры  Международных и Всероссийских   

интеллектуальных и творческих конкурсов, олимпиад – 80. 

В профессиональном конкурсе "Лучший учитель ОБЖ" 

преподаватель-организатор ОБЖ Тихонов О.И. стал победителем 

муниципального этапа, регионального и участником 

республиканского этапа. Учитель татарского языка – Фонакова Л.Р. 

стала призером муниципального конкурса «Лучший учитель 

родного языка». 

Патриотическим ритуалом является поднятие флага России и 

исполнение Государственного гимна. В церемонии участвует 

поочередно каждый класс образовательного учреждения.  

На базе школы с 1 сентября 2023 года активно ведет работу Центр 

детских инициатив. Здесь ребята могут проявить себя в таких 
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направлениях, как Школьный театр, Школьный хор, Школьный 

музей, Школьный спортивный клуб, Школьный медиацентр  

Реализация профориентационного курса «Россия – мои горизонты». 

С целью знакомства с различными профессиями, о достижениях 

России в области науки и технологий, о современном рынке труда, 

перспективных профессиях и специальностях. Курс введен в 

рамках реализации единой модели профессиональной ориентации 

(профориентационного минимума). 

           - республиканской площадкой для проведения 

профориентационных курсов для обучающихся 10 психолого-

педагогических классов школ Бугульминского муниципального 

района в формате «Педагогические выходные» в рамках 

мероприятий по проведению Года педагога и наставника (в 

соответствии с Соглашением о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве между Елабужским институтом (филиалом) 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

и Управлением образованием Исполнительного комитета 

Бугульминского муниципального района; 

 - опорной (муниципальной) площадкой общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых»; 

- школа является организатором муниципальной научно-

практической конференции младших школьников «Дети в науке».  

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную 

страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. 

Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом 

от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 

№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

 

 

Администрация МБОУ СОШ №1 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (180 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят 

следующим  образом 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 
которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 
программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
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планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 
(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 
большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 
планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 
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учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-технической 
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базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 
управления 

формированием и 

функционирование
м системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 
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контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 
и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 
предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных 
систем по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 
нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 
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расписания). 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование различных 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 
творческие способности 
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ИУП.   при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 
обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 
соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 
или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 



 
 

19 
 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, 
курсов, модулей, темп и 

формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 
индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 
образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 
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способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов 
и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 
для разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных 

программ, 
соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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полном объеме 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

обучающихся движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 
материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 
деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 
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(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 
компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 
педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 
представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 
инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 
др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 
психофизического 

развития. 
Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательн

ой организации, 
узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 
(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 
отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 
локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 
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организации инклюзивного 

образования 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразовательн

ой организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - 
назначение/замена 

ответственных за 
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информационной 

открытости 

образовательной 
организации. 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной информации, 
в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 
представителями) и 

педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 
работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие 
административного 

контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

 Осуществление 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 



 
 

33 
 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся). 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 
в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 
совершенствования 
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инвалидностью. профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 
целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 
информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 
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условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 
сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 
образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 
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на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 
межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 
опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

25 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережени
я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
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занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны
х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 
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направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 



 
 

40 
 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн
ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

29 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Создание условий   
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массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 
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научной 

направленностей. 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 
и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
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организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 



 
 

46 
 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 
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ой организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательн

ой организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 
интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
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профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 
организации кружка 

технической 

направленности на 
базе 

образовательной 

организации для 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
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детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

38 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированно

сть системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 
система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации 
школьных творческих 

объединений. 
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выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 
учебных помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

39 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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41 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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49 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа 
школьного туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
и других организаций 

(туристские фирмы, 
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краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для закупки 

туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 
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реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 
оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 
и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 
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отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 
и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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«Воспитание» волонтерское 

движение 
58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организаци

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

Сопровождение 

выбора профессии 
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ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

ия» 

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождение   
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занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 
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наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 
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обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

81 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 
в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 
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мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 
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по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

85 Повышение квалификации 

управленческой команды 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 
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 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
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мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
89 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ
ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
  



 
 

75 
 

педагога-психолога отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обучающимися(критически

й показатель) 
10
2 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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используют 

платформу 

«Сферум» 
10

6 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

7 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
8 

Наличие в образовательной 
организации пространства 

для учебных и внеучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 
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        Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МБОУ СОШ №1 сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой  невозможно эффективное принятие управленческих решений, 

в том числе кадровых.  На основе самодиагностики разработан  портфель проектов для реализации Программы развития.  

 
3.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

10

9 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 (средний) 2 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, проектов.  
 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным планам. 
 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 
Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов.  

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 
Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 
Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
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 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций высшего и среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, технологий обучения. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

 Включение в основную образовательную программу учебных планов различных профилей обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития обучающегося 

 Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 15 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ.  

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 18 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений. 

Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных 

организаций. Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 21 (высокий) 52 
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 Организация работы по привлечению специалистов туристско-экскурсионных и спортивных клубов. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

 Материально-техническое оснащение реализации программы краеведения и школьного туризма. 

3 Здоровье 20 (средний) 27 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для 

использования их материально-технических ресурсов/помещений. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

4 Творчество 27 (высокий) 34 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной направленности. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования и 

внеурочной деятельности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся. 

5 Профориентация 13 (высокий) 74 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 
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профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 
Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

28 (высокий) 81 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 88 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик. 

7 Школьный 

климат 

18 (высокий)  

8 Образовательная 

среда 

21 (высокий)  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1. Участие в реализации проектной 

и исследовательской деятельности 

2.100% учителей используют 

 

 

В наличии кадровое и 

материально-техническое 

обеспечение.  

Отсутствие запроса 

родителей (законных 

представителей) и 
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программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов.  

3. Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме.  

4.Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из  федерального 

перечня.  

5. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся.  

6. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования.  

7. Функционирование объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования.  

8. Организована работа с 

обучающимися ОВЗ и с детьми-

инвалидами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях.  

 

 

 

 

 

Проведение разъяснительных 

работ 

 

В наличии кадровое и 

материально-техническое 

обеспечение.  

Достаточно высокий уровень 

мотивации педагогов по 

повышению квалификации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

обучающихся.  

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению 
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9.Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся).  

10. Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11. Углубленное изучение 

отдельных предметов.  

Воспитание Рабочая программа воспитания 

1.Функционирование Совета 

обучающихся.  

2.Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

3.Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

4.Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования).  

5. Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

 

1.Недостаточное количество 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

План воспитательной работы Увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

Дефицит 

педагогических 

кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Здоровье Единые подходы к организации и  Организация Рост хронических 
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контролю горячего питания 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов: 

 -расширение перечня направлений 

по видам спорта для работы 

кружков и секций; 

-заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

общеобразовательными и 

спортивными школами с целью 

использования инфраструктуры для 

занятий.  

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные программы; 

участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Разработка вариативного модуля 

«Школьные спортивные клубы» в 

программе воспитания и 

планирование мероприятий в этом 

направлении.  

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванториумы) 

Сетевое взаимодействие 

с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

ведущими 

предприятиями региона; 

система школьных, 

окружных, региональных 

мероприятий. 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия школы в проекте 

Всероссийского проекта «Билет в 

будущее»),  муниципальной 

программы «Ориентир 2030» на 

основе Единой модели 

профориентации (реализации 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 
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программы профминимума 

 «Россия — мои горизонты» 

 на основе социального партнерства 

учреждений  профессионального 

образования и школы с целью 

профессионального 

самоопределения  обучающихся. 

Учитель. 

Школьная команда 

Высококвалифицированные 

кадры: 

- большой педагогический опыт; 

- школьные традиции; 

- положительная динамика 

- обученности педагогов; 

- система наставничества. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Средний возраст 

педагогов школы – старше 

40 лет; 

  

 

 

 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

Реализация сетевого 

сотрудничества. 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров, большая 

педагогическая 

нагрузка. 

Школьный климат 1, Работа психолого-педагогической 

и социальной служб (на основе 

сетевого взаимодействия); 

разнообразие детских и 

молодёжных общественных 

организаций, кружков. 

2. 100% обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности  

 Методическая поддержка 

со стороны сетевых  

организаций; использование 

действующего 

образовательного 

пространства района. 

Влияние СМИ, 

социальных сетей, 

поддерживающих 

негативный образ 

школы; 

распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди 

подростков. 
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обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании.  

3.Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений  

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям).  

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов   

Договор о сетевом взаимодействии  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении  

Протоколы родительских собраний  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию Программа «Одарённые дети»  
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в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до  

всероссийского  

План организации и реализации подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении по предметам  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение материально- технического оснащения, организация 

психолого-педагогической службы  и поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом их психофизического развития и  с целью 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся  

Повышение педагогических компетенций работников школы по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 

 

 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы)  

Договор о сетевом взаимодействии  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях  

План работы Школьного спортивного клуба  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования  технической и естественно-научной направленностей. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования  

Договор о сетевом взаимодействии  

 Реализация программ с привлечением организаций, деятельность 

которых направлена на развитие технического творчества. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования  

Разработка и реализация  программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации и заинтересованности обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

График курсовой подготовки 
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туризма  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в  

профессиональных пробах на региональных площадках  

План профориентационной работы  

Сотрудничество с ФГАОУ «Казанский Федеральный Университет» в 

качестве стажерской площадки. Взаимодействие с ЕГПУ в рамках 

профильного обучения – педагогической направленности.  Участие в 

проекте   для молодых предпринимателей в сфере технологий 

«СтартТех»,  на базе  особой экономической зоны «Алабуга» города 

Елабуга Республики Татарстан в рамках профильного обучения – 

предпринимательской направленности.  

План профориентационной работы 

 Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации.  

Составление графика повышения квалификации  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении  

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов 

с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста,  

педагога-наставника  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Школа 

Знаний»  

  

Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ.  

 

Определить  
партнеров сетевого 

взаимодействия 

Заключить 
соглашение с 

организациями-

партнерами 
Построить модель 

взаимодействия по 

реализации 
программы ПО 

2025-

2028 

  Зам 

директора 

по ВР  

Чернуха 

А.С. 

Создание модели 

взаимодействия в 
рамках 

профессиональной 

подготовки учеников 
психолого- 

педагогических 

классов 

 

План работы 

 

2 Воспитание «Воспитание 

будущих!»  

1. Создание условий 

для организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

 

Интеграция 

туристко-

краеведческой 

деятельности 

программы 

воспитания 

 

2025-

2028  

Материаль

но-

техническ

ое 

оснащение 

для 

реализаци

и 

программ 

по 

туризму и 

краеведен

ию 

Зам. 

директора 

по ВР 

Чернуха 

А.С. 

Организация кружков 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Анализ 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 
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3 Здоровье «Быть 

здоровым – 

это модно!»  

 Организация 

деятельности 

(проведение 

мероприятий) по 

формированию 

мотивации и их 

родителей 

посещение 

школьных 

спортивных 

клубов 

2025-

2028 

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

проведени

ю 

мероприят

ий 

стимулиру

ющих 

спортивны

е 

достижени

я 

обучающи

хся, 

интерес к 

физкульту

рно-

спортивно

й 

деятельнос

ти 

Зам. 

директора 

по ВР 

Чернуха 

А.С. 

Организация работы 

по включению 

школьного 

спортивного клуба в 

единый 

всероссийский реестр 

школьных 

спортивных клубов  

План работы 

4 Творчество «Грани 

успеха»  

Организация работы 

технологических 

кружков на базе 

школы и в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

«Кванториум» 

2025-

2028 

Проведени

е 

мониторин

га 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализаци

и 

программ

ы 

дополните

Учителя – 

предметни

ки, 

классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор Ерзова 

В.В. 

 Создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной  

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Разработка 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

ти 
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льного 

образован

ия 

5 Профориент

ация 

«Мир 

профессий: 

открой для 

себя новые 

горизонты» 

1.Систематизация и 

совершенствование 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением  

массовых цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб.  

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями по 

итогам участия в 

проекте  

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессиональног

о самоопределения 

и активизации  

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционного 

трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности.  

 

2025-

2028 

 Зам 

директора 

по ВР 

Чернуха 

А.С. 

Разработать и 

внедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические классы, 

обеспечить участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- диагностике 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-

11 классы, проект 

«Россия- мои 

горизонты» 

План 

воспитательн

ой работы 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение  

«Вектор 

роста 

педагога» 

 

 

 

 

 

Повышение 

мотивации педагогов 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении  

Организация КПК по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания  

 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Повышение доли 

педагогов, 

прошедших КПК 

по программам 

повышения 

квалификации  

 

2025-

2028 

Локальны

й акт о 

системе   

стимулиро

вания 

участнико

в 

профессио

нальных 

конкурсов  

Диагности

ка 

педагогов, 

корректир

овка 

перспекти

вного 

плана 

повышени

я 

квалифика

ции  

Замести- 

тель 

директора 

по УР 

Уварова 

О.П.  

Участие в конкурсах, 

повышение 

квалификации  

Диагностика, 

перспективны

й план   



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы. 

3. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

4. Обновление материально-технической базы. 

5.Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, 

дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах различного уровня 

6. Развитие цифровой среды школы. 

 

№ 

п/п 

Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Ожидаемые результаты 

1 Знание Повышение уровня от среднего до высокого.  

1. Организация социального партнерство, сетевого взаимодействия с 

ВУЗами по реализации образовательных программ для организации 

профильного обучения. 

2.Оценена потребность обучающихся в углубленном изучении 

отдельных предметов. 

3.Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

4. Увеличение количества  призеров и победителей Республиканского 

и заключительного  этапа ВсОШ. 

2 Воспитание Сохранение высокого уровня. 

1.Повышение квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

2. Создание материально-технической базы для реализации программ 

по туризму. 

3. Разработка программ краеведения и школьного туризма в  рамках 

внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

3 Здоровье Повышение уровня от среднего до высокого. 

1. Организация работы по включению школьного спортивного клуба 

в единый всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

2. Разработка вариативного модуля «Школьные спортивные клубы». 

3. Заключение договоров сетевого взаимодействия с организациями 

для реализации программ деятельности спортивных клубов.  

4.Привлечение обучающихся к посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

5.Повышение квалификации по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

4 Творчество Сохранение высокого уровня. 

1. Повышение  доли обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений. 

2.Организация сетевой формы реализации дополнительных программ 

технической и естественно-научной направленности. 

5 Профориентация  Сохранение высокого уровня. 

Обеспечение сетевого взаимодействия школы с образовательными 

организациями высшего и среднего профессионального образования с 

целью проведения ранней профориентации в рамках федерального 
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проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование».  

6 Учитель. Школьная 

команда 

Сохранение высокого уровня. 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства. Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7 Школьный климат Сохранение высокого уровня. Сформирован психологический климат 

для создания благоприятного школьного пространства обучающихся 

и педагогов. 

8 Образовательная 

среда 

Сохранение высокого уровня. 

 1. Создан собственный цифровой образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках использования ФГИС «Моя 

школа». 

 2. Использованы возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для 

проведения учебных консультаций, родительских собраний, занятий с 

обучающимися. 

 3. Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа будет: 

образовательной организацией, в которой созданы условия для развития потенциальных 

возможностей личности каждого ребенка и педагога, 

образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в качественном 

образовании; 

образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной среде; 

образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение между 

учителями, учениками и родителями; 

образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие 

неповторимый имидж школы.   

 

  



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 

акты школы 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: структуру 

управления деятельностью 

организации; 

прием в организацию; по 

реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам, соответствующая 

требованиям, установленным 

законодательством РФ в области 

образования; систему управления 

качеством образования и контроля 

качества образования; 

обеспечение учебной, учебно- 

методической литературой и 

иными библиотечно- 

информационными ресурсами; 

внутренний распорядок 

организации, в т.ч. права и 

обязанности работников 

организации, обучающихся, 

воспитанников  организацию и 

обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и учебы 

в образовательном учреждении; 

оказание платных образовательных 

услуг. 

Обновление локальных актов в 

соответствии с реализацией 

обновлённых ФГОС  

Обновление 

локальных 

актов в 

соответствии с 

реализацией 

обновлённых 

ФГОС. 

Бюджет 
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 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные помещения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оборудование 

 

 

 

9 учебных кабинетов начальных 

классов; 

32 учебных предметных кабинета; 

1 компьютерный кабинет; 

2 мастерские (мастерские по 

деревообработке и швейная); 

2 спортивных зала с современным 

покрытием, полностью 

оснащённые спортинвентарем и 

снарядами; 

1 актовый зал; 

3 лаборантские; 

1 медиацентр; 

6 интерактивных комплексов; 

4 комплекта учебно- 

лабораторного оборудования в 

рамках ФГОС;   

40 мультимедийных проекторов 

 

 

 

 

оборудование 

для 

удовлетворения 

потребностей 

обучающихся с 

ОВЗ; 

учебная мебель в 

соответствии с 

ФГОС; 

обновление 

лабораторного 

оборудования. 

Бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы Административные 

кадры 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические кадры; 

специалисты 

 

 

Директор школы, заместители 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, заместитель 

директора по АХР,   

Педагоги-предметники школы (45 

чел.),   

 педагог дополнительного 

образования (1чел) 

Из них: 

доля работников с высшим 

образованием – 96,3%; 

доля учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию – 

44,4%; 

учителя 

математики, 

русского языка, 

педагог- 

психолог, 

учитель- 

логопед,   

 

 

 

 

 

 

 

Бюджет 
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Вспомогательный 

персонал 

первую квалификационную 

категорию – 35,2%;  

молодые специалисты – 3.  

4 чел. 

  

 

 

 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

 

 

Внебюджетные 

средства 

 

Бюджетные средства 

 

 

Внебюджетные средства 

Бюджет 

 

 

Доходы от 

оказания 

платных 

образовательных 

услуг 

Сохранение 

бюджетного 

финансирования 

 

 

5. Научно-методические ресурсы Учебная литература 

для обучающихся и 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦОР 

Учебная литература для 

обучающихся и педагогов 

 

Книжный фонд библиотеки 

включает: число книг – 14614; фонд 

учебников – 11358, 100 % 

(федерального перечня - 9507, 

регионального – 1851); научно-

педагогическая и методическая 

литература 3234. Художественная 

литература на русском языке – 

7846, на татарском языке- 3208.  
Увеличение фонда 

ЦОР. 

Обновление 

фонда 

учебников в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС; 

пополнение 

фонда 

художественной 

литературы; 

Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов. 

Бюджет 
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6. Социальные ресурсы Учреждения 

профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

Заключены договоры о 

сотрудничестве с учреждениями: 

ГАПОО «Бугульминский 

машиностроительный техникум», 

ГБПОУ «Бугульминский 

профессионально-педагогический 

колледж», ГАПОУ 

«Набережночелнинский 

педагогический колледж», 

Елабужский институт КФУ 

 Бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО  

Получены результаты  

самодиагностики  

1 

Управленческий анализ 
результатов самодиагностики 

анализ результатов 

самодиагностики школы  

Отчет о результатах 
самодиагностики.  

  

1 

Управленческое решение   Составление дорожной карты  1 

Улучшение условий для 

организации обучения и 

воспитания Обучающихся с 
ОВЗ.  

Повышена профессиональная 

компетентность 

педагогических работников, в 
т.ч. по вопросам работы по 

адаптированным 

образовательным 

программам.  
Развитие материально-

технической базы школы, в 

т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

100% педагогов повысили квалификацию 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Своевременное выявление потребности в 

оснащении специальными техническими 

средствами обучения (ОВЗ).  

Подготовить призеров и 

победителей Закл.этапа 

ВсОШ.  

Наличие призеров и 

победителей Закл.этапа 

ВсОШ.  

Наличие призеров Закл.этапа ВсОШ.  

Повысить долю учителей с 

разработанными ИОМ.  

Организация адресной 

методической помощи 

составление и реализация 
учебных планов  профилей 

обучения и ИОМ у педагогов 

школы  

100% педагогов с ИОМ.  

 Обеспечить условия для 
обучения учителей по 

программам, направленным 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих научно-

технологическое развитие 

Обеспечены в полном объёме 
условия для повышения 

квалификации  

педагогических работников  
по программам  

100% педагогов повысили квалификацию 
по курсам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих научно-технологическое 
развитие 

Описание условий перехода 
на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных 

направлений развития 
уровень с учётом 

магистральных направлений и 

ключевых условий  

Разработка рабочих программ, 
проектов и подпроектов, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 
развития и наставничества  

Кол-во учебных программ, курсов, 
моделей согласно учебному плану, плану 

внеурочной деятельности, плану 

дополнительного образования.  
  

Построение системы 
персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 
образовательных результатов  

Устранение «дефицитных» 
запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 
развивающих 

индивидуальных маршрутов  

По количеству педагогов  

 

 



 

 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый  результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Подпроект 1 «Школа Знаний» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Определить партнеров 
сетевого взаимодействия 

Январь-февраль 
2025 года 

 Наличие организации
 СПО, 

готовых  к 
сотрудничеству 

Соглашение о 
сотрудничестве 

Директор 

средней школы№1 

Директор 

средней школы№1 

Заключить соглашение с 

организациями-партнерами 

Февраль 

2025года 

 Наличие соглашения 

о сотрудничестве с 

БППК, БСТК, 
Набережночелнинск

ий педагогический 

колледж, 
Елабужский 

институт КФУ 

Соглашение о 

сотрудничестве 

Директор 

средней школы№1 

Директор 

средней школы№1 

Построить модель 

взаимодействия  по 
реализации программы ПО. 

Февраль 

2025года 

 Наличие модели 

взаимодействия в 
рамках 

профессиональной 

подготовки учеников 
психолого- 

педагогических 

классов,  

Модель 

взаимодействия в 
рамках 

профессиональной 

подготовки 

учеников 
психолого- 

педагогических 
классов 

Заместитель 

директора по УР, 

куратор профильных 

психолого- 

педагогических 

классов 

Директор 

средней школы№1 

 

 

 



 

 
 

 

подпроект/задача 

Подпроект 2 «Воспитание будущих!» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Создание условий для 
организации 
краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма 

январь 2025- 

сентябрь 2026 

 Наличие в средней 
школе 

№1специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристко-

краеведческой 
деятельности 

 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Документ о 

профессиональной 

переподготовке 

Заместитель 

директора по УР  

Директор 

средней школы №1 

подпроект/задача 
Подпроект 3 «Быть здоровым – это модно!» 

  

Организация деятельности 
(проведение мероприятий) 
по формированию 
мотивации и их родителей 
посещение школьных 
спортивных клубов 

январь 2025- 
сентябрь 2026 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 
инфраструктуры 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов 

Заместитель 

директора по УР  

Директор 

средней школы №1 

подпроект/задача 

Подпроект 4 «Грани успеха» 

  

Организация работы 
технологических кружков 
на базе школы и в рамках 
сетевого взаимодействия 

январь 2025- 
сентябрь 2026 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников) для 
работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленности 

Заключение 

договоров о 

реализации 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме 

Заместитель 

директора по УР  

Директор 

средней школы №1 



 

 
 

 

подпроект/задача 

Подпроект 5 «Мир профессий: открой для себя новые горизонты» 

  

Создание в ОО системы 
подготовки участия 
обучающихся в 
профориентационных 
мероприятиях в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка», 
«Билет в будущее», 
«Россия- мои горизонты», 
программа «Ориентир 
2030» 

январь 2025- 
сентябрь 2028 

 Обеспечение 
сетевого 

взаимодействия 

образовательных 
организаций 

среднего 

профессионального 

образования 

Заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по УР  

Директор 

средней школы №1 

подпроект/задача 

Подпроект 6 Конкурсное движение «Вектор роста педагога» 
 

  

Организация адресного 
методического 
сопровождения для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов 

январь 2025- 
сентябрь 2028 

 Анализ результатов 
диагностик и 

профессиональных 

дефицитов работника. 
Повышение мотивации 

педагогов в 

необходимости участия 
в конкурсном 

движении  

 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Заместитель 

директора по УР  

Директор 

средней школы №1 

 


